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BANDO RECLUTAMENTO FORMATORI
PIANO DELLE ARTI
I| DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Dl.gs. n.165 del 30/03/2001;

VISTA la Legge n. 107/2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare
I'art.1, comma 124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione
in servizio dei docenti di ruolo;

VISTO il DPCM 12/05/2021"Fondo per la promozione umanistica, del patrimonio artistico,
della pratica artista e musicale e della creativita”;

VISTO I'avviso pubblico n.2004 del 23/08/2022 (presentazione da parte delle scuole progetti

c finanziati con il piano delle arti) .

VISTO il decreto USR 4222 del 03/11/2022 dove sono individuate le Istituzioni Scolastiche
quali destinatarie del finanziamento di cui alla misura g) “potenziamento delle
conoscenze storiche, storico-artistiche, filosofiche e linguistico-letterarie relative alle
civilta e culture dell’antichita” :

VISTA la nota prot. 31334 del 15/11/2022 con la quale la Direzione generale per gli
ordinamenti scolastici la valutazione e l'internalizzazione del sistema nazionale di
istruzione trasmette alla Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie -
uff.VII i decreti degli USR in cui sono individuate le Istituzioni Scolastiche beneficiarie
del finanziamento pari ad € 8.190,00

VISTO I'art. n. 45 del D.I. n. 129/2018 ;

VISTA I'assunzione in bilancio prot.n. 3100 del 13/12/2022;

EMANA

UN AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN FORMATORE ESPERTO "PIANO TRIENNALE
DELLE ARTI: Progetto “Itinerari fra i beni dell’antichita del cremasco”

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente Avviso ha come finalita la selezione di un formatore esperto, di comprovata esperienza
nell’ambito artistico, per la proposta progettuale “Itinerari fra I beni dell’antichita del cremasco in
relazione al Piano delle Arti.

Il progetto prevede |'articolazione di una serie di moduli formativi incentrati sul tema generale del
progetto su indicato.

Il percorso progettuale dovra essere calibrato sulla base dell’ ordine di scuola (Primaria e/o
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Secondaria di primo grado dell'Istituto) secondo le seguenti attivita:
1-Stratigrafie temporali;

2-Scavo archeologico virtuale;

3-Attivita extracurriculari;

4-Nuvole di punti (documentazione fotografica ai modelli in 3D);
5-Esperimento restauro;

6-Come al museo;

Evento di presentazione del percorso realizzato entro I'anno scolstrico 2023/2024.

1. Per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita istanza, corredata da
curriculum vitae, dichiarando di:

» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea,;

* godere dei diritti civili e politici;

« non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
riguardano |‘applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

« essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

« essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal comma 2 del presente avviso;

« non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

» non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste
dal D.lgs. n. 39/2013;

* non essere stato destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative
pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di
procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

« non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale
intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n.
62/2013.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
2. Sono ammessi alla selezione come formatore esperto, pena |’inammissibilita della candidatura, gli
aspiranti in
possesso dei sottoelencati requisiti essenziali:

e conoscenze relative alle tematiche del corso;
» esperienza nel campo della formazione dei docenti scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione;
» abilita relazionali, comunicative e di gestione dei gruppi.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del
predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
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accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.
1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’‘incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Requisito essenziale per la stipula del contratto da parte del formatore e la regolare
autorizzazione dell’'Ente o Amministrazione di appartenenza allo svolgimento dell‘incarico.

La selezione delle domande sara effettuata da un'apposita commissione, presieduta dal Dirigente
Scolastico, al cui giudizio & rimessa la scelta dell'esperto a cui conferire |'incarico.

Art. 3 - Descrizione dei profili di esperto-attivita da svolgere
Profilo dell’esperto e attivita da svolgere

L'esperto deve assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di
cui all'art. 1, conformando altresi la propria azione all'impianto progettuale elaborato dalla
scuola; dovra inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti essenziali:

- conoscenze relative al piano di formazione proposto;

- abilita relazionali e di gestione dei gruppi.

Si richiede infine che ciascun candidato presenti una “traccia programmatica” relativa alle aree
tematiche di interesse. La traccia verra poi definita in sede di stipula del contratto.

Le attivitd formative dovranno prediligere un approccio laboratoriale e prevedere unita di
apprendimento didattiche, esempi di attivita anche e soprattutto nella forma della ricerca-
azione, con momenti di restituzione a conclusione dei percorsi sperimentati.

L'amministrazione si riserva di verificarne il rispetto nel corso dell’attivita formativa, pena la
risoluzione del contratto.

In particolare |'esperto ha il compito di:
= presentare all’atto della candidatura la pianificazione del proprio progetto formativo che
saravalutato tenendo conto dei seguenti aspetti:
- chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle loro successive fasi;
- livello di innovativita del progetto;

- riproducibilita delle attivita formative pianificate all’interno della prassi
lavorativa

quotidiana (didattica / gestionale / amministrativa);

- validita del quadro di riferimento teorico pedagogico e metodologico;

- qualitd della documentazione didattico — formativa di supporto agli incontri
(materiale multimediale / slide — schemi — mappe concettuali originali / sitografia di
riferimento/disponibilitad alla supervisione di materiale prodotto dai corsisti inviato
via email o inserito in piattaforme on line...)

» tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto secondo
il calendario concordato con la scuola organizzatrice;

= coordinare e supportare 1’attivita, specie gestendo le interazioni di gruppo, collaborando con
il/i tutor/referente/i individuato/i dalla scuola;

» supportare i corsisti nelle attivita previste nella pianificazione del progetto formativo presentato;

» consegnare alla scuola organizzatrice il materiale didattico utilizzato per la pubblicazione,
rilasciando alla medesima scuola apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria (All. 3)
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« documentare I’attuazione dell’attivita di formazione pianificata nella candidatura;

» compilare il report finale ed eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione

del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIM.

Art. 4 — Compensi e incarichi

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo Crema Due.

Nell‘incarico saranno definite le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli

interventi in aula, orari,calendario ecc.) ed il compenso.

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto il compenso orario lordo massimo & di €
4.800,00 come stabilito dalla scheda progettuale per |‘adesione all’avviso pubblico

DPCM 12/05/2021 allegato a paragrafo 6,.226.2-misure C),E),F),G),I).

Art. 5 - Criteri e modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature sara effettuata da una commissione appositamente
costituita cheattribuira un punteggio globale massimo di 65 punti, secondo la

seguente tabella:

Valutazione traccia programmatica

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento formativo nella scuola
Primaria e/o Secondaria di | grado:
» chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle loro successive fasi;
* livello diinnovativita del progetto formativo nell’ambito della scuola
dell’infanzia edel primo ciclo d'istruzione;
* riproducibilita delle attivita formative pianificate anche all'interno della prassi
lavorativa quotidiana (didattica / gestionale / amministrativa...);
» validita del quadro di riferimento teorico pedadogico e metodologico;
» qualita della documentazione didattico — formativa di supporto ad incontri
(materiale multimediale / slide — schemi — mappe concettuali originali /
sitografia di riferimento..)

Massimo punti 4 (da 1
a 4 punti) per ogni
voce fino ad un
massimo di 20 punti

Valutazione esperienze professionali

a. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione o master di 1° e 2° livello attinenti
all’area tematica di riferimento

Punti 2 per ogni corso
fino a un massimo di
6 punti

b. Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, nazionali e/o
internazionali in qualita di, progettisti, coordinatori
e/o referenti, su tematiche inerenti all’area per cui si propone candidatura

Punti 3 per ogni
annualita, fino aun
massimo di 12 punti

c. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o digitali che
affrontino argomenti inerenti alla tematica per cui si propone candidatura

Minimo 2 punti fino
ad un massimo di 12
punti

d. Esperienze professionali inerenti alle aree tematiche di cui all’art. 1 del
presenteavviso

Punti 3 per
esperienza, finoa un
massimo di 15 punti

TOTALE

65 PUNTI

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
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professionali e iservizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

La Commissione redigera una graduatoria per ciascuna figura professionale selezionata che sara
pubblicata all’albo della scuola e sul sito www.iccremadue.edu.it secondo i criteri di valutazione
stabiliti.

Nel caso si ravvisino gli estremi, si potra produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

Su eventuale richiesta della Commissione, il soggetto selezionato dovra esibire i titoli dichiarati.

La scuola si riserva di conferire l'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
purché pienamente rispondente alle esigenze formative.

Art. 6 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle
graduatorie
La domanda di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2 e i titoli posseduti, secondo i modelli allegati.
Nella domanda l'esperto potra presentare la propria candidatura e, quindi, il proprio progetto
formativo in relazione aipercorsi di formazione da realizzare per entrambi gli ordini di scuola.
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

1. copiadi un documento di identita valido;

2. il curriculum vitae in formato Europeo;

3. progetto dettagliato del percorso di formazione rivolto al target di riferimento.

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire
all’'ufficio di Segreteria, corredate di curriculum vitae e fotocopia del documento di
riconoscimento, utilizzando gli appositi modelli predisposti in calce alla presente, entro le ore
12:00 del giorno 20/04/2023) con lindicazione “Itinerari fra I beni dell’antichita del
cremasco”_ con le seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso gli Uffici di Segreteria;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: cric825003@pec.istruzione.it;

- Racc. A/R.
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.
La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto. Al termine
della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una
graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell'Istituzione
Scolastica.

La graduatoria sara pubblicata all’albo dell‘Istituto Comprensivo Crema Due
www.iccremadue.edu.it

Art. 7 - Validita temporale della selezione.
La graduatoria predisposta tramite il presente avviso rimarra valida fino alla conclusione dell‘attivita.

Art. 8 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cuial presente avviso di selezione & il Dirigente Scolastico Prof. Pietro
Bacecchi

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs 101/2018, di recepimento del GDPR 679/2016, I'Istituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica
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del presente avviso.

Art. 10 - Pubblicita
[l presente bando ¢ pubblicato sul sito internet di questa Scuola www.iccremadue.edu.it

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pietro Bacecchi _



