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All’albo on-line della Scuola

Alle istituzioni scolastiche della Provincia
di Cremona

Al sito web dell’Istituto

Oggetto: avviso pubblico per il reclutamento di un docente esperto esterno madrelingua per la
formazione dei docenti in Lingua Inglese, anno scolastico 2022-2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 21 della Legge n. 59/97;

VISTI gli artt. 8 e 9 del D.P.R. n. 275/99 “Regolamento in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”;

VISTO l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti esterni per particolari attivita e insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali per 'ampliamento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il D.l. n. 44/01 ed in particolare I'art. 40, contenente le norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO I'art. 53 del D.lgs. n. 165/01;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa

VISTO il Piano per la Formazione dei docenti che e parte integrante delPTOF 2022/2023;

VISTO il Libro V, Titolo 11, artt. 2222ss. del Codice Civile;

VISTI i criteri sul reclutamento degli esperti esterni contenuti nel Regolamento per I'Attivita Negoziale
approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTI gli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola vigente in materia di collaborazioni plurime;
ACCERTATO che non vi & disponibilita o possesso dei requisiti richiesti da parte dei docenti interni;
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EMANA
Il presente avviso pubblico per l'individuazione di n. 1 docente esperto di madrelingua per la
realizzazione del corso di formazione in lingua inglese “We speak English!” destinato a docenti di
questo Istituto Comprensivo con i seguenti obiettivi:

e accrescere le competenze linguistiche dei docenti in L2- inglese

e migliorare la professionalita dei docenti con conseguente ricaduta sulle competenze degli
studenti

e potenziare la dimensione europea ed internazionale della scuola
e innovare la didattica e i curricoli

Descrizione Destinatari Numero | Attivita Tipologia di esperto
ore
Formazione linguistica | Docent di 10 Corso di Lingua | Sirichiede un esperto
in Lingua Inglese scuola Inglese con nl di madrelingua con
finalizzata a primaria intervento comprovata
certificazione CLIL e dell'Istituto settimanale di esperienza
perfezionamento Comprensivo n. 2 ore nell’'insegnamento
speaking “Crema due” ciascuno in della Lingua Inglese ad
di Crema. orario insegnanti per CLIL
pomeridiano perfezionamento
pronuncia

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione e comprovata qualificazione
professionale, allegando ilproprio curriculum vitae in formato europeo.

2. Tipologia di contratto

Prestazione d’opera con contratto di collaborazione occasionale.

Tale prestazione, espletata in orario concordato con il Dirigente Scolastico, non puo dar luogo, inalcun
modo, ad un rapporto di lavoro subordinato.

3. Modalita di pagamento

Il pagamento avverra nella modalita concordata con il contraente, nel rispetto delle vigenti norme
fiscali e previdenziali, entro 30 gg. dalla consegna della relazione conclusiva del corso in oggetto da
parte dell’esperto/degli esperti. Il compenso orario previsto per lo svolgimento dell’incarico &
fissato nella misura massima di euro 45,00. Non sono previsti altri compensi oltre a quelli sopra
menzionati.

4. Requisiti essenziali per la partecipazione
Le competenze richieste sono:
- Status di Madrelingua inglese

- Esperienze lavorative pregresse nel settore della formazione linguistica per docenti
- Esperienza pregressa nel settore pubblico e/o privato di percorsi formativi specializzati
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Sirichiedono altresi:
- i requisiti per I’accesso al pubblico impiego e |’espletamento degli incarichi per cui si presenta
domanda;
- i titoli culturali e professionali corrispondenti al profilo individuato.

La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

5. Modalita e termini della presentazione della domanda
La domanda, redatta secondo lo schema allegato e corredata da curriculum vitae in formato europeo,
dovra pervenire al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo “Crema Due” presso gli uffici di

segreteria della sede Via Renzo da Ceri 2h , attraverso la seguente modalita:

- posta elettronica certificata all’indirizzo dell’Istituto cric825003 @istruzione .it

L'istanza di partecipazione dovra pervenire entro le ore 13.00 del 12 aprile 2023.

6. Valutazione comparativa dei candidati e commissione giudicatrice

La selezione sara valida anche in presenza di un solo concorrente, purché idoneo. L'esame delle
candidature sara effettuato da una Commissione composta dal Dirigente, dalla Collaboratrice vicaria e
dal DSGA, con il compito di verificare i requisiti e di valutare i titoli specifici. Per individuare I'esperto
esterno con il quale stipulare il contratto di prestazione d’opera, di cui al presente avviso di selezione,
si procedera alla comparazione di curricula e titoli, che comprovino il possesso delle competenze
richieste. La valutazione dei curricola e di ogni altra documentazione prodotta dai candidati nei
termini previsti sara effettuata secondo i criteri esplicitati nella tabella seguente.

Tabella titoli valutabili Punteggio massimo
Laurea riferita al profilo professionale Max. punti 15
richiesto

Con voto fino a 100
punti 11

Da 101 a 105

punti 12

Da 106 a 110

punti 13

Con voto 110 e lode
punti 15

Esperienza nell'insegnamento della 5 punti per ogni
Lingua Inglese esperienza nella
conduzione di corsi di
lingua inglese fin ad un
massimo di 20 punti

Attivita di docente madrelingua per 5 punti per ogni
I'insegnamento della Lingua Inglese in esperienza nella
ambito universitario conduzione di corsi di

lingua inglese in ambito
universitario fino ad un
massimo di 20 punti
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Attivita di docente madrelingua per 2 punti per ogni
I'insegnamento della Lingua Inglese in esperienza fino ad un
progetti promossi da enti o altri soggetti | massimo di 10 punti
istituzionali

L’attivita si dovra svolgere secondo le esigenze dellIstituto rispettando le scadenze programmate. Il
periodo di svolgimento del corso & fissato dalla meta di Aprile a Maggio 2023. Il compenso sara
liquidato a prestazione conclusa dopo aver consegnato una relazione sull’operato svolto, su
presentazione di fattura nei termini di legge. : ‘

7. Perfezione incarico-stipula contratto
Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso, sara invitato a presentarsi presso I'ufficio
preposto per la stipula del contratto individuale per prestazione d’opera, in qualita di prestatore
d’opera intellettuale.

8. Pubblicazione avviso
Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio di questa Istituzione Scolastica, sul sito web
www.iccremadue.edu.it
| dati dei quali questo Istituto entrera in possesso a seguito della presente richiesta saranno trattati nel
rispetto del D. Igs. n. 196/2003 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la
gestione del contratto.
Il funzionario responsabile del procedimento é il DSGA ff, Sig.ra Adelaide Dacco.

Crema, Il Dirigente Scolastico
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