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BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI
A TUTTI GLI INTERESSATI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la Legge n. 168/89,
Visto l'art.3 del D.L.n. 223 del 4 Luglio 2006, cosi come convertito dalla Legge n.
248 del 4 agosto 2006;
Visto I'articolo 46 del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112 “Disposizioni urgenti per

lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione
della finanza pubblica e la perequazione tributaria”, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2008 n. 133, che modifica I'art 7 comma 6
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Visto I'articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come
modificato dall'art. 32 del D.L. 4 luglio 2006 n. 223 e cosi come convertito dalla
legge 4 agosto 2006 n. 248;

Visto il D.Igs n. 50/2016 Nuovo codice degli appalti;

Visto il D.Igs n. 56/2017 correttivo del nuovo Codice degli appalti;

Vista la necessita di attivare il servizio di psicologia scolastica
INDICE

una procedura di valutazione per il conferimento di incarichi esterni per il seguente progetto da
svolgersi nell'arco dell’anno scolastico in corso:

area
Titolo progetto intervento Periodo Plesso Classi Ore totali

Gli alunni , gli

Laboratorio Da febbraio 2023 ad Tutti i plessi dzzﬁg;a&;i;

Laboratorio di psicomotricita | aprile 2023 dell'lstituto facciano richiesta 25
psicomotricita relazionale




Art. 1
La procedura di valutazione comparativa, per titoli, & intesa a selezionare un soggetto disponibile a
stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di servizi, quale esperto, a favore
dellIstituto Comprensivo Crema Due. In particolare il collaboratore dovra ottemperare ai seguenti
obiettivi generali:

= Permettere agli alunni di sperimentare tutte le loro potenzialita tramite I'utilizzo di strumenti
di empowerment .

= Incrementare il successo formativo degli alunni e la loro maturazione umana, anche grazie a
una sinergia guidata con docenti e famiglie.

Art. 2
La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia,
senza vincoli di subordinazione, in via necessariamente non esclusiva, con specializzazione
nell'area del progetto, con competenze didattiche e metodologiche.
Si precisa che se ci sara un solo candidato si affidera l'incarico all'unico partecipante, dopo attenta
valutazione dei requisiti richiesti;

Art. 3
La collaborazione dovra iniziare e proseguire secondo il calendario indicato nella tabella di cui
sopra.

Art. 4
| requisiti di ammissione alla presente valutazione sono (tra cui obbligatoriamente “particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria” - art 7 comma 6 della legge 165/01):
la necessaria esperienza tecnica nel progetto richiesto; esperienze professionali.
| candidati devono godere dei diritti civili e politici e non devono aver riportato condanne penali,
non devono essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
Non devono altresi essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.

Art. 5
La selezione viene effettuata sulla base della valutazione dei curriculum vitae e delle competenze
maturate nel campo oggetto dell'attivita. Il punteggio & espresso in decimi con punteggio massimo
di 30 punti secondo i seguenti criteri:

= Titoli rispondenti o comprovata esperienza relativa alle competenze richieste -finoa 10 p.
= Esperienza circa la tipologia del progetto (come da curriculum) -finoa10p.
= Convenienza economica per l'lstituto -finoa 10 p.

Verra pero considerata pure la continuita lavorativa nella istituzione scolastica per un punteggio massimo di 10 p., se il
servizio pregresso & stato prestato senza demerito.

Art. 6

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate e di piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto lavorativo.

Art. 7
La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro e non oltre 16/01/2023 presso
Istituto Comprensivo Crema Due - Via Renzo da Ceri,2h — Crema (CR) allegando alla stessa la
fotocopia dei titoli di studio posseduti, curriculum vitae nonché quantaltro si ritenga utile in
riferimento ai titoli valutabili.

Art.8



In base ai criteri sopraindicati, viene formulata la graduatoria, dando particolare rilievo
allesperienza pregressa gia eventualmente maturata nell'lstituto senza demerito.

Art. 8
All'esperto dichiarato vincitore verra fatto sottoscrivere un contratto di collaborazione, fruendo,
se erogato di finanziamento dedicato. Le ore totali previste in tabella sono condizionate al
conseguimento del finanziamento complessivo integrale.

Art. 10
In applicazione del Regolamento UE 2016/679 si informa che la scuola si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per
le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con
la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Dirigente Scolastico
? Prof. Pietro Bacecchi
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