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Prot.n. 517/A26d
Crema, 18/03/2019

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2018/2019

Il giorno 18 marzo 2019 alle ore 8,30 presso la sede dell’Istituto Comprensivo

CremaDue

tra il Dirigente Scolastico Prof. Pietro Bacecchi, in rappresentanza dell’lstituto
Comprensivo Crema due, la DSGA Zaninelli Claudia ed i componenti della RSU

d’Istituto:

insegnante Paola Carelli - CGIL
assistente amministrativa — Brigida Triachini — CISL

rappresentante dell’O.S.

LE PARTI CONVENGONO SU QUANTO DI SEGUITO ARTICOLATO

Vista

Vista

Vista

Vista

Visto

I'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2018/19, ipotesi CCNI del
01/08/2018, comunicato con nota Miur n. 19270 del del 28/09/2018;

la nota autorizzativa Miur n. 200 del 10/01/2018 riguardo all' Avviso
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base — Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020;

la nota Miur prot.n. 21185 del 24/10/2018 Fondo per la valorizzazione del
personale docente art.1 c. 126, legge 13/7/2015 n.107. a.s. 2018/2019;

la nota autorizzativa Miur n. 9286 del 10/04/2018 riguardo all’ avviso
pubblico prot.n. 4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell'educazione al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” - Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

I'atto di concessione per I'attuazione del progetto:



IN ESTATE SI IMPARANO LE STEM - CAMPI ESTIVI DI SCIENZE, MATEMATICA,
INFORMATICA E CODING " Il EDIZIONE del 12/07/2018;

S| CONVIENE E CONCORDA QUANTO SEGUE

Si comunicano le risorse disponibili per la contrattazione di Istituto dell'anno
scolastico2018/19: (lordo Stato)

MOF € 62.801,43
AARR € 2.884,12
ATTIVITA’ complementari ed. fisica € 1.098,24
PREMIALITA’ DOCENTI €15.004,34
PON-FSE prot.n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base
Infanzia € 17.046,00
Primaria € 44.256,00
PON-FSE prot.n. 4427 del 02/05/2017.Potenziamento dell'educazione
al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico € 17.046,00
STEM II €10.000,00

La spesa del Mof, al lordo dipendente, prevista ammonta presumibilmente ad €
47.325,87 derivante dalle seguente previsione:

totale
FIS 37.745,07
FUNZIONI STRUMENTALI 4.882,12
INCARICHI SPECIFICI 2.428,03
ORE ECCEDENTI 2.270,65
TOTALE 47 .325,87

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
DELL’ISTITUZIONE E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

ART.3 - CRITERIO DI RIPARTIZIONE DEL FONDO TRA LAVORATORI

Il Fondo di Istituto & costituito da molte voci: alcune sono specifiche o per i docenti o per
il personale ATA, altre ancora sono comuni e quindi devono essere suddivise tra i
lavoratori della Scuola.

Il modo pil equo per ripartire le quote comuni ci sembra essere quello proporzionale:
non piu del 25% per il Personale ATA e non meno del 75% per il Personale DOCENTE ,
in quanto riconosce e valorizza la presenza delle due componenti lavorative .

| lavoratori dell'lstituto Comprensivo sono n. 110 di cui n. 89 sono docenti ( in organico
di diritto ), mentre gli ATA sono 21.

Quindi se dal’'ammontare di € 37.745,06 vengono tolti i compensi per il DSGA (€
4.050,00) rimangono € 33.695,06 da ripartire fra il 75% ai docenti per un totale di €
25.271,30 ed il 25% al personale ATA 8.423,77.



Quindi se dall'ammontare di € 37.745,06 vengono tolti i compensi per il DSGA (€
4.050,00) rimangono € 33.695,06 da ripartire fra il 75% ai docenti per un totale di €
25.271,30 ed il 25% al personale ATA 8.423,77.

PERSONALE DOCENTE
Rispetto al Fis, nellambito delle risorse destinate ai docenti, vengono definiti ulteriori
criteri e precisamente:
per il funzionamento
per le attivitd funzionali al POF/PTOF al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 17,
sulla base di quanto concordato in Consiglio d’istituto di cui all'art. 88 del CCNL e del
Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito tra le aree di
attivita di seguito specificate:
supporto al dirigente scolastico:
supporto all'organizzazione della didattica;
progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa curricolare e non;
attivita d'insegnamento e flessibilita oraria;
Viene determinato il numero di ore, da destinare ai plessi per loro attivita, secondo le
percentuali ottenute dal n. delle classi e dai docenti nei plessi.#

PLESSO N. ALUNNI N. DOCENTI PERCENTUALI TOTALE ORE DA
(organico fatto DISTRIBUIRE NEI
distinto in spezzoni) PLESSI

SECONDARIA 293 37 33,37 231
PRIMARIA 246 28 28,02 195
OMBRIANO
PRIMARIA 152 24 17,31 121
SABBIONI
PRIMARIA 70 13 7,98 59
CAPERGNANICA
INFANZIA 117 17 13,32 94
SABBIONI

878 . 119 100,00 700

TABELLA DOCENTI
Importo lordo dipendente € 25.270,00 — n. ore 1.444

Funzionamento
ATTIVITA’ ORE COMPENSO
PREVIST
E e — TN T
COMPENSO FORFETARIO RESPONSABILI DI PLESSO | 286 5.005,00
OM =69 SA=53 CA= 42 IN=40 SE= 82 |
COMPENSO FORFETARIO } 6 105,00
SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI SCUOLA |
SECONDARIA |
|
|
COMPENSO FORFETARIO 6 105,00
SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI SCUOLA INFANZIA
'COMPENSO FORFETARIO 6 | 10500
SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI SCUOLA PRIMARIA 7




|CONSIGLI DI INTERCLASSE-INTERSEZIONE

COORDINATORI SECONDARIA 60 | 1.050,00
'SEGRETARIO COLLEGIO UNITARIO | 12 - 21000
COMPENSO MEMBRI COMMISSIONE MENSA 8 140 00
4 doc.
'COMPENSO RESPONSABILI LABORATORI 20 350,00
INFORMATICI DI PLESSO doc. 4x5 ore -
' ANIMATORE DIGITALE - 40 ) 700,00
REFERENTE BULLISMO/CYBER BULLISMO 20 350,00
COMPENSO MEMBRI COMMISSIONE INTERCULTURA/ 32 560,00
ED. CITTADINANZA doc. 4X8 )
' COMPENSO MEMBRI COMMISSIONE PTOF/NIV doc. 3x6 18 315,00
lore | -
'COMPENSO MEMBRI COMMISSIONE 30 | 525,00
DIVESABILITA’/DISAGIO doc. 5X6ore ) -
TUTORAGGIO PROGETTO STEM Robotica e Girls code | 40 700,00
'Better - doc.4 X 10 ) )
\Compenso tutor per neo assunti N 77307 B 7 7525,(!9
Tutoraggio tirocinanti (mfanzna) B 10 175,00
Gruppo di Iavoro per SITO SCUOLA doc.6X 4 ore 5 24 420,0(_)__
Guppo di lavoro per CONSIGLIO COMUNALE dei ragazz1 L 30 525,00
Capergnanica ‘r
Gruppo di lavoro per EVENTO FINALE doc.5 X 6 ore r 30 525,00
Attivita Funzionale al Pof 700 ore | i
# ATTIVITA’ PER PLESSI per specialisti, incontri | 231 4.042,50
progettuallta e varie) - SECONDARIA OMBRIANO B i -
ATTIVITA’ PER PLESSI — (per specialisti, incontri l 195 3.412, 50
progettuallta e varie) -PRIMARIA OMBRIANO .
ATTIVITA’ PER PLESSI - (per specialisti, incontri 121 | 211750
progettualita e varie) -PRIMARIA SABBIONI
ATTIVITA’ PER PLESSI - (per specialisti, incontri 94 1.645,00
progettualita e varie) —INFANEI_{J. §A_BBIONI
ATTIVITA’ PER PLESSI - (per specialisti, incontri 59 1.032,50
progettualita e varie) -PRIMARIA CAPERGNA_N IQ_{\_m - -
TOTALE

1.444 25.270,00

DISTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI

Il budget per le Funzioni Strumentali al Piano dell’'Offerta Formativa designate dal

Collegio Docenti ammonta ad € 4.862,83 da suddividere tra n.

7 funzioni .

Intercultura ed educazione alla cittadinanza

Continuita’ ed accoglienza




Intercultura ed educazione alla cittadinanza

Continuita’ ed accoglienza

Gestione sito web

Disabilita

Disagio-benessere

Orientamento

Ptof - PdM-programmazioni- valutazione — curricolo

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liqguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

PRATICA SPORTIVA

Per questo progetto & stato previsto per la scuola Secondaria un importo pari ad €
1.098,24 (lordo Stato), quota operata sulla base della specifica rilevazione calcolata su
n. 12 classi per un importo di € 91,52 per classe. .

PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
(PROGETTO ALUNNI STRANIERI)

Per questo progetto sono stati previsti i seguenti importi (lordo Stato)
AARR € 2.884,12.

ORE ECCEDENTI

Gli importi (lordo Stato) per le ore eccedenti per I'a.s. 2018/2019, a disposizione per i
docenti che sostituiscono i colleghi assenti sono i seguenti:

- per la scuola dell'Infanzia e Primaria € 1.643,95

- per la scuola Secondaria € 1.369,20

VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI ex comma 126 art.1 L.107/15 (p.f)
| criteri per la valorizzazione dei docenti, sulla base dei quali il Dirigente Scolastico
attribuisce il “bonus” sono cosi definiti dall’articolo 1 comma 129 (€ 11.306,96 1.d.)
a) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
b) risultati oftenuti dal docente o da gruppi di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze
degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche;
c) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

Requisiti

Per la valorizzazione del merito, i docenti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

Contratto a tempo indeterminato;

Per i docenti in anno di prova, superamento con esito positivo dello stesso;

Assenza di sanzioni disciplinari erogate nell'anno scolastico di riferimento;




Presenza in servizio per un congruo numero di giorni (stessi criteri previsti per il
superamento dell’anno di prova);

Presentazione al Dirigente Scolastico della Scheda di rilevazione di cui al punto
successivo.

Modalita di raccolta degli elementi di valutazione

Gli elementi che concorrono alla valutazione sono da un lato autocertificati dai singoli
docenti e dall'altro “validati’” e “ponderati” dal Dirigente secondo un punteggio di
valorizzazione;

La raccolta degli elementi in vista della valutazione viene effettuata attraverso una
“scheda di rilevazione” che declina le 3 aree individuate dalla Legge, in indicatori (vedi
allegato);

La scheda viene compilata da ciascun docente (autocertificazione), gli elementi segnalati
devono essere provvisti di evidenza e/o documentazione;

Le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico. Tutte le dichiarazioni non
escludono il controllo del Dirigente;

La “scheda di rilevazione” va presentata entro il 15 luglio dell’anno di riferimento e si
riferisce al solo anno scolastico in corso.

Modalita di compilazione e di attribuzione:

La scheda & composta di una serie di indicatori: ogni docente segnalera quale degli
indicatori ritiene di avere realizzato e ne dara una breve descrizione.

Il dirigente, verificata la veridicita della segnalazione, attribuira ad essa un valore
(Punteggio di Valorizzazione: PdV) tra 1 e 3 1=indicatore sufficientemente evidente
2= indicatore significativamente evidente 3= indicatore decisamente evidente

Il “bonus” viene attribuito, sussistendone le condizioni, da un minimo di 1/4 ad un
massimo di 1/3 di docenti.

Il valore del “bonus” & per il corrente anno scolastico identico per ogni docente che
acquisisce la premialita.

PERSONALE ATA

ORE DA INCENTIVARE CON IL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
COLLABORATORI SCOLASTICI — ore n.471 |
La somma (lordo dipendente) per il personale ATA viene ripartita tra Collaboratori

Scolastici ( € 5.896,64) ed Assistenti Amministrativi (€ 2.527,13) secondo le effettive
esigenze lavorative

ATTIVITA'’ ORE |COMPENSO
PREVIS
TE
SOSTITUZIONE COLLEGHI 103 1.287,50

Per quanto riguarda le sostituzioni e le ore aggiuntive quando un
collega si assenta per alcuni giorni :

nei plessi di Capergnanica e dei Sabbioni Primaria i Collaboratori
Scolastici avranno diritto ad un’ ora di recupero pit due ore di
Fondo, negli altri plessi i Collaboratori Scolastici che sostituiscono il
collega assente avranno diritto a mezz'ora di recupero ed un ora di
Fondo per chi sostituisce effettivamente il lavoro del collega
assente.

COLLABORAZIONE PROGETTI PON E CIVIC CENTER 63 787,50
Infanzia
Sabbioni I




| Ombriano Secondaria - 9 Coll.X 7 ore |
SERVIZIO POSTA (sede) n.1 Collaboratore 25 312,50
COLLEGAMENTO PLESSI CON DIREZIONE E POSTA 40 500,00
DIREZIONE
Primaria Sabbioni (1 Coll.) ore 10
Infanzia Sabbioni (1 Coll.) ore 10
Primaria Capergnanica (1 Coll.) ore 10
Secondaria ( 1 Coll.) 10
ORARI DI LAVORO PARTICOLARMENTE DISAGIATI — 35 437,50
SCAVALCO .
Capergnanical/lnfanzia ore 20
Infanzia Sabbioni /Primaria ore 15
Maggior impegno per seggi elettorali 30 375,00
3 Coll. X 10 ore
Impegni per plesso disagiato 77 962,50
Primaria Sabbioni coll.sc. 3
Primaria Ombriano coll.sc. 4 (ore 11X 7)
Responsabili tenuta cassetta pronto soccorso e materiale di pulizia |30 375,00
Responsabili tenuta registro verifiche periodiche h.3X 6 coll. 18 225,00
Sorveglianza alunni pre-post scuola (Secondaria) h.10X 4 coll. 40 500,00
Particolare sorveglianza cl.2” Primaria Sabbioni 10 125,00
TOTALE 471 5.877,50
2. PERSONALE DI SEGRETERIA n. ore =174
ATTIVITA' ORE PREVISTE IMPORTO
Pratiche pensionistiche 52 754,00
Servizio centralino 27 391,50
Gestione polo per reclutamento 28 406,00
docenti
Adempimenti vaccinali e password 31 449,50
registro elettronico — infortuni
Intensificazione per sostituzione colleghe | 36 522,00
assenti
TOTALE 174 2.523,00

Compenso Indennita di Direzione per DSGA
Il compenso per il DSGA, secondo i nuovi parametri ammonta ad un importo lordo
dipendente pari ad € 4.050,00, calcolato in base allorganico e alla complessita

dell’lstituto

Distribuzione degli Incarichi Specifici al Personale ATA

Per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi sia amministrativi sia di
vigilanza, assistenza agli alunni, in osservanza di quanto previsto dal POF/PTOF e dal
regolamento di Istituto & stato necessario prevedere il riconoscimento dei seguenti
incarichi specifici la cui quota disponibile ammonta ad € 2.428,03 lordo dipendente.




COLLABORATORI SCOLASTICI RETRIBUITI CON IL FONDO D’ISTITUTO in quanto
non hanno I'attribuzione dell’ex art.7:

Tipologia di incarico Nominativo Importo lordo
proposto dipendente

Cura dell'igiene personale nella Scuola Bonizzoni —T.I. 200,00
dellinfanzia dei Sabbioni
Cura dell'igiene personale nella Scuola Bresciani — T.I. 200,00
dell'infanzia e Primaria Sabbioni
Cura delligiene personale nella Scuola Lacchinelli- T.D. 170,00
Primaria Ombriano
Collaborazione con docenti per piccole Dimasi -T.l. 190,00

sistemazioni e manutenzioni presso
Primaria Ombriano

Assistenza di base agli alunni diversamente Angari —T.I. 300,00
abili Primaria Sabbioni

Assistenza di base agli alunni diversamente De Niccolo’ — T.l. 300,00
abili Primaria Sabbioni

Collaborazione con docenti per piccole Berlingeri— T.D. 170,00
sistemazioni e manutenzioni presso
Primaria Ombriano

Assistenza di base agli alunni diversamente Medici — T.I. 190,00
abili Primaria Capergnanica
Collaborazione con docenti per piccole Lupini —T.L 200,00

sistemazioni e manutenzioni presso Scuola
Secondaria Ombriano

Disponibilita a collaborare in occasione di  Riccio —T.1. 190,00
eventi
Cura dell'igiene personale nella Scuola Barbaglio — L.l 190,00

- dell'Infanzia dei Sabbioni ed assistenza di
base agli alunni diversamente abili Primaria
Capergnanica

Assistenza di base agli alunni Ricca —T.D. 150,00
diversamente abili Secondaria Ombriano

RETRIBUITI DIRETTAMENTE DAL MIUR

Collaboratori Scolastici : beneficiari dell’'ex art.7 —

Assistenza di base agli alunni diversamente abili Gandolfo —T.I.
Primaria Ombriano

Assistenza di base agli alunni diversamente abili Rigamonti — T.1.
Secondaria Ombriano

Assistenza di base agli alunni diversamente abili Scuola  Scalvini — T.I.
Primaria Sabbioni

Cura dell'igiene personale nella Scuola dell’infanzia dei Cerioli— T.I.
Sabbioni



Per la parte sindacale:

insegnante Paola Carelli - CGIL 6/&‘ /L\ 2

A.A. Brigida Triachini — CISL )Wm 4

ente Scolastico

' APietro Baceccb’ ,



